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 پيشگفتار
 

اداره عالي تفتيش افغانستان، عاليترين مرجعي است كه امور مـالي و حسـابي ادارات دولتـي و مراجعـي كـه پـول يـا        
دارايي عامه را در دست داشته يا استفاده مي نمايند، بازرسي مي نمايد. بدون شـك، تفتـيش و حسابرسـي معيـاري،     

اين عرصه بوده و ايجاب مي نمايـد تـا اداره عـالي تفتـيش در     مستلزم داشتن دانش مسلكي، مهارت و فنون تخنيكي 
تمامي عرصه ها و ابعاد اين مسلك ارزشمند،  احاطه و آگاهي كامل داشته، كاركنان خويش را با زيور آگاهي و دانـائي  

 بيارايد.

مربوط، فعاليت نموده و اداره عالي تفتيش، در روشني ارشادات و احكام قانون اداره عالي تفتيش و ساير اسناد تقنيني 
) قانون اداره، مكلف به رعايت معيارهاي تفتيش وضع شده منجانـب سـازمان بـين المللـي     9) ماده (5متكي به فقره (

) قانون اداره، وضع لـوايح، طرزالعمـل هـا و رهنمـود هـا، بـه       9) ماده (4آنتوساي نيز مي باشد. همچنان مطابق فقره (
نون، از صلاحيت ها و مكلفيت هاي اداره عالي تفتيش بوده و از جانب ديگر، معيـاري  منظور تطبيق بهتر احكام اين قا

سازي اجراآت و فعاليت هاي مسلكي و اداري، ايجاب مي نمايد تا در زمينـه هـاي گونـاگون، لـوايح، طرزالعمـل هـا و       
ازي اجراآت و فعاليـت هـا   رهنمود هاي مشخصي ترتيب و مورد اجرا قرار گيرد. در همين راستا و به منظور معياري س

و تأمين شفافيت و پاسخگوئي در عرصه هاي گوناگون كاري، اداره عالي تفتيش، اقـدام بـه ترتيـب و اجرائـي نمـودن      
 لوايح، طرزالعمل ها و ميكانيزم ها نموده است.

د، ايجـاب مـي   از آنجائيكه اداره عالي تفتيش نقش بارز و جدي در امر مبارزه عليـه فسـاد اداري در سـطح كشـور دار    
نمايد، در قدم نخست اين اداره و كاركنان اش از هر نوع فسـاد اداري بـه دور باشـد، در ايـن راسـتا ضـمن توجـه بـه         
شخصيت، پاكدامني و تعهد كاركنان و مسئولين اداره، لازم است راهكارها و ميكانيزم هاي موثر و قابل اجرا به منظـور  

ي، در داخل اداره نيز روي دست گرفته شده، تطبيق و عملي گـردد. از همـين   جلوگيري و مبارزه با هر نوع فساد ادار
) ماده، از سوي كميته موظـف ترتيـب   59) فصل و (8رو ميكانيزم مبارزه عليه فساد اداري در اداره عالي تفتيش طي (

 و بعد از تأييد و منظوري اجرائي گرديده است.
فتيش، ميكانيزم مبارزه عليه فساد اداري را ترتيب و به منصه اجرا قـرار  از اين رو بسيار خرسندم كه اينك اداره عالي ت

داده كه تطبيق درست آنرا به بخشهاي مربوط هدايت داده و از خداوند منان استدعا ميدارم تـا توفيـق مزيـد در امـر     
 مبارزه عليه فساد اداري براي همه مسئولين و دست اندركاران عرصه عمومي عنايت فرمايد.

 
 دوي دوكتور محمد شريف شريفيپوهن

 رئيس اداره عالي تفتيش
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 اول فصل

 اتيكل

 يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم جاديا هدف
 اول ماده

 يها و عرضه خدمات بهتر و عملكرد اداره عال تيدر فعال تيموثر ،يبردن فساد ادار نيقانون، از ب تيحاكم )1(
 ج.ا.ا. شيتفت

 .شيتفت ياجراآت  اداره عال يو پاسخگوئ تيو استحكام شفاف تيتقو )2(
 اري در دفاتر مركزي و ساحوي اداره عالي تفتيش.پيشگيري از بروز فساد اد )3(

 يفساد ادار هيمبارزه عل  رامونيپ شيتفت ياداره عال تيمسئول
 دوم ماده

بر اهداف  يمبتن زميكانيم نيرا مطابق ا يمبارزه با فساد ادار يعمل يدارد تا راهكارها تيمسئول شيتفت يعال اداره
 يريگيمورد پ ،يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيبا كم يرا در هماهنگو موضوع  يشناسائ ،شده، بصورت شفاف نييتع

 قرار دهد. قيو تطب

 يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم فيوظا
 سوم ماده

موظف  يو گروپ ها يدفاتر ساحو ،يدر اداره مركز ،موارد فساد يريگيو پ يبررس ص،يتشخ ،يشناسائ )1(
 .شيتفت ياداره عال يبازرس

بصورت  شيتفت يو گروپ ها يساحو ،يدر دفاتر مركز يفساد ادار هيمبارزه عل زمينكايم قياز تطب نظارت )2(
 منظم و دوامدار.

 و مقام اداره. يرهبر أتيبه دست آمده به جلسه ه جيو نتا ونيسيكم يها تيگزارش از فعال هيارا )3(
منابع و اتخاذ  ريافراد، رسانه ها و سا ات،يصندوق شكا طريق از كه واصله يموارد مستند فساد ادار يبررس )4(

 با مقام اداره. يلازم در هماهنگ ريتداب
و گروپ  ي، ادارات ساحو آمريت ها ها، استيبشمول تمام ر ،يدر اداره مركز يموارد فساد ادار ييشناسا )5(

 .شيتفت يها
از  رهيوغ زباني ،يسمت ،يسوء استفاده شخص وعدم اداره سالم و ييپاسخگو، تيشفاف تحكيمدر  يهمكار )6(

 .يو دولت يمموقف رس
و  يتيامن يارتباطات شان را با ارگانها توانديم ونيسيكم ،و مؤثق قيمعلومات دق يآور جمع قيطر از )7(

 .دينما نيتأم يكشف
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 يفساد ادار يايبه قضا يدگيرس
 چهارم ماده

 تيهستند كه صلاح يضبط قضائ نيادارات، مامور يداخل نيمفتش ،ي) قانون اجراآت جزائ4ماده ( مطابق )1(
باشند، بناء در صورت بروز هرگونه تخلف از  ياثبات و استجواب در حدود احكام قانون را دارا م ليدلا يرجمع آو

موظف است، موضوع را طور همه جانبه  ه،ادار تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استير زم،يكانيم نياحكام مندرج ا
 .دينما هيارا يساد ادارف هيمبارزه عل ونيسيبه كم يقانون ميغرض اتخاذ تصم ؛نموده يبررس

رياست تفتيش داخلي و كنترول كيفيت، بصورت كل از تطبيق و اجراي اين ميكانيزم نظارت نموده بصورت  )2(
اين امر مانع نظارت مقام اداره و مسئولين شعبات در  ماهوار به كميسيون مبارزه عليه فساد اداري گزارش مي دهد.

 ساحات مربوط نمي گردد.
در مطابقت  ت،يفيو كنترول ك يداخل شيتفت أتيبا نظرداشت گزارش ه ،يفساد ادار هيلمبارزه ع ونيسيكم )3(

 .دينما يم تيآن هدا يقانون ريبه احكام قانون موضوع را به مس

 يفساد ادار يهمبارزه عل ونيسيكم ليتشك
 پنجم ماده

 هيمبارزه عل ونيسيكم ،زميكانيم نيا قيدر اداره و نظارت بر تطب يفساد ادار هيمنظور مبارزه موثر عل به )1(
 تشكيل مي گردد. يفساد ادار

اعضاي كميسيون مبارزه عليه فساد اداري متشكل از پنج تن اعضاي اداره عالي تفتيش بوده كه  براي مدت  )2(
 يك سال از جانب هيأت رهبري و منظوري مقام اداره تعيين مي گردد. 

به عهده  تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استيرا ر يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيدارالانشاء كم فهيوظ )3(
مقام اداره به  يو منظور يرهبر أتيجلسه ه شنهاديبه پ ونيسيكم ياز اعضا يكيرا  ونيسيكم استيداشته و  ر

 برد.  يم شيپ

 قيتطب ساحه
 ششم ماده

 باشد. يم قيقابل تطب شيتفت ياداره عال ،يو ادار يمال ،يمسلك يدر تمام بخش ها زميكانيم نيا

 تيريمد
 هفتم ماده

 جلسات )1(

 .دينمايجلسه م ريبار تدو كيمعمولا ماه  يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم -1
 د.جلسه را عهده دار استير يتمسوولدارالانشأ  ؛كميسيون سيرئ ابيغ در -2
اوقات نورمال نبوده، در صورت ضرورت جلسات فوق العاده از  ميبه تقس ديمحدود و مق ونيسيكم جلسات -3

 تواند. يم دهيگرد ريمقام اداره تدو تيهدا اي ونيسيكم سيطرف رئ
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 .گردديم بيترت ونيسيجلسات توسط دارالانشأ كم ياجندا -4

 يساز سند )2(

  .شوديم يتوسط دارالانشأ نگهدار به شكل مصوبات ونيسيكم يها صلهيف
 ماده هشتم

 و هماهنگي ارتباطات )1(

 يندگياز اداره نما يحقوق تيمشاور و يداردر رابطه به موضوعات فساد ا يرونيارتباطات ب نيتام يبرا -1
 .كنديم
 نيارتباطات را تام ونيسيكم تيسكرتر ايو  سيرئ ،ياسياداره در سطح س يمقام عال ديلزوم د حسب -2
 زد.سايم
 .يارنوالس اداره -3
 يي.و قضا يعدل مركز -4
 .يمبارزه به فساد ادار يبا اداره عال يحقوق جنبه -5
 وزارت امور داخله. نيسنگ ميجرا -6

 .)MEC( يمبارزه با فساد ادار يابيمستقل مشترك نظارت و ارز تهيكم -7
 .تيبان شفاف دهيد -8
 .يو خارج يداخل ينهاد ها ريسا -9

 يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم يابيو ارز گزارش

 نهم ماده

 شيتفت ياداره عال سيرا عندالموقع به رئ شيخو يتهايدارد تا كاركردها و فعال تيمسئول ونيسيكم نيا )1(
 رش دهد.گزا

 ياداره عال سيرئ ياز سو يدر ختم هر سال مال ؛يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم يها تيو فعال اجراآت )2(
 گردد. يلازم اتخاذ م ريتداب در مورد نقاط قوت و ضعف آن قرار گرفته يابيمورد ارز شيتفت
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 دوم فصل

 اصطلاحات و ترجيحات

 اصطلاحات
 دهم ماده

  يكسب منافع خصوص يبرا ياستفاده از قدرت و منابع عمومسؤ  عبارت است از يفساد ادار :يادار فساد )1(

 آن عبارتند از:  يمصداق ها

 .رشوت -1
 .اختلاس -2
 .اسناد سرقت -3
 .مجاز اوراق و اسناد ريغ اتلاف -4
 .يقانون تياز حدود صلاح تجاوز -5
 .يفوياستفاده از موقف وظ سوء -6
 .عدالت قياخلال تطب ايدر روند  ممانعت -7
 .يدر امور شخص يو اوقات رسم يامكانات دولت از استفاده -8
 .يبدون عذر قانون فهيو استنكاف از وظ امتناع -9

 .قتيحق كتمان -10
 .يدارائ يرقانونيغ شيافزا -11
 .اسناد ريتزو -12
 .كه شخص به آن موظف نباشد) يامتناع امور اياجرا  تي(وانمود ساختن صلاح فهيوظ انتحال -13
 .از كار در امور مربوطه امتناع ايهر نوع تحفه به منظور اجرا  اخذ -14
 .محوله فهيوظ يدر اجرا تعلل -15
 .اداره مربوط يقواعد سلوك تيرعا عدم -16
 .امور محوله يدر اجرا يو شخص يتيجنس ،يحزب ،يمذهب ،يمنطقو ،يساختن ملاحظات قوم ليدخ -17
 .يفساد ادار هيمبارزه عل يژياعمال مندرج استرات ريامتناع از سا اي اجرا -18

 باشد. يم يريگيو پ ياجراء، گزارشده ،يعبارت از پلانگذار شيفتمراحل ت :شيتفت مراحل )2(

و پلان جهت  يسيپال استير ياست كه از سو نيگروپ مفتش ايعبارت از موظف ساختن مفتش  :فاتيتوظ )3(

 رسد. يمقام اداره م يدييو به تأ بيترت ربع وار شيتفت ي) قانون اداره عال5مراجع مندرج ماده ( يبازرس

 ياست كه به نحو شيتفت ي) قانون اداره عال5از مراجع مندرج ماده ( ريغ يارت از اشخاصعب :ثالث اشخاص )4(

 ...ها و  يمانند قرارداد ،با مراجع مذكور ارتباط دارند

 .رديگ يعبارت از پروسه استخدام كاركنان اداره است كه مطابق قانون صورت م :ياستخدام امور )5(
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در اداره است كه مطابق احكام اسناد  جيرا يويو اجرائ يدارا يها وهيعبارت از كارش :يكار يها پروسه )6(

 باشد. دهيقبول گرد يامر معمول ادار كي ثيهم منح ايصورت گرفته و  يادار اي ينيتقن

بوده اما  ...رهنمود، طرزالعمل، متحدالمالها، مصوبه ها و  حه،يلا ماتنامه،يشامل تعل ياسناد ادار :يادار اسناد )7(

 باشد. ينم موارد نيمحدود به ا

 تيارجح
 يازدهم ماده

شده و  زهيكانيدر اداره را به صورت م يفساد ادار هيراهنما بوده كه امور مبارزه عل كي ثيمنح زميكانيم نيا
بالاتر از آن به مشاهده  يو ادار ينيسند و اسناد تقن نيا انيكه م يكند؛ هرگونه تضاد و تناقض يم ميهدفمند تنظ

 شود. يرجحان داده م يادارو  ينيرسد به اسناد تقن

 يدارائ ثبت
 دوازدهم ماده
و  دهيثبت گرد يفساد ادار هيمبارزه عل ياداره عال يبا همكار شيتفت يو كاركنان اداره عال نيمنسوب يدارائ
 .دينما يحاصل م نانيپروسه اطم قياز تطب يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم

 اتيشكا صندوق
 سيزدهم ماده

نصب و بصورت  شيدر مراجع تحت تفت اتيشكا يجمع آور يصندوق ها يفساد ادار هيه موثر علمنظور مبارز به
 يم يدگيو رس يابيارز ،يبررس يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيتوسط كم ؛دهيگرد يآن جمع آور اتيماهوار محتو

 گردد.

 و ملاقات ديبازد
  چهاردهم ماده

را  يتيو ولا يو ملاقات با مراجع مركز دين منظم بازدپلا موظف است يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم )1(
 رامونيشان را پ يهاطرح و  اتينموده، نظر ميتنظ يفساد ادار هيآنها در امر مبارزه عل يجهت جلب همكار

لازم  يدگيو در مورد رس افتيدر يبصورت شفاه زيو كاركنان اداره در پرسشنامه مربوط و ن نيعملكرد مفتش
 .دينما

با شعبات  ميتحت دوران  قرار دارد، از ارتباط مستق شيتفت يكار شان در شعبات اداره عال كه نيمراجع )2(
 شوند.متذكره به دور نگه داشته 

مسئول دروازه مراجعين را از دروازه ورودي تا شعبه و  رت بعد از هماهنگي با بخش مربوطهدر صورت ضرو )3(
 ايد. بعد از ختم كار دوباره الي دروازه خروجي مشايعت نم
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 سوم فصل

 منابع بشري

 ل يتشك
 پانزدهم ماده

 در تفاهم با معاونيت مسلكي يمنابع بشر استير اري هاي مخفي و موثريت در اجراآتبه منظور جلوگيري از بيك
 يها استير شيمتناسب به حجم كار و مراجع تحت تفت ؛قرار داده يو بازنگر يابياداره را مورد ارز ليتشك

 انتقال دهد. ليو در صورت ضرورت از داخل تشك ميآنرا تنظ نيتعداد مفتش يسكتور

 استخدام كميسيون
 ماده شانزدهم

استخدام  ونيسيكم ؛در اداره يمتخصص و مسلك يها كادرپروسه استخدام و جذب  تيمنظور شفاف به )1(
 رسد. يه ممقام ادار يو به منظور نيياداره تع يرهبر أتيجلسه ه ياز سو يو ادار يمسلك يمتشكل از بخش ها

 يابيارز امتحان و تهيكم ست،يشارت ل تهيجداگانه كه عبارت از كم تهيكم دو ياستخدام دارا ونيسيكم )2(
ابق طرزالعمل مطاداره  سياز جانب رئ يمنابع بشر استير شنهاديبا پ ونيسيكم ياعضا انيبوده، از م آن جينتا

 گردد. يم فيو توظ نييتع تعيينات خدمات ملكي

 ريابيپروسه اعلان كا

 ماده هفدهم

به ادارات  يعلاوه بر بورد اعلانات اداره و اخبار رسم شيتفت ياداره عال ليكمبود تشك ياعلان بست ها پروسه
 ينبا متخلف و امر تخلف شمرده شده نيا تيعدم رعا ؛شود يبه نشر سپرده م زياداره ن تيسايب و قياز طر يدولت

 .رديگ يصورت م يبرخورد قانون

 اريابيفورمه جات ك
 جدهمماده ه

رياست منابع  از طرف كمبود اداره در كتاب مخصوص كه يبست ها يمتقاض يبرا يابيجات كار فورمه )1(
 دهيگرد عيثبت و توز .است دهيدفتر مهر گرد استير يشماره مسلسل بوده و از سو يدارا بشري ترتيب مي گردد؛

 شود. يانداخته م يات داخلي آن قابل ديد باشد،كه محتو در صندوق يمتقاض ياز سو ليتكم يبعد از خانه پر و
 ياز سو مدت اعلان يفورمه و بعد از انقضا يقبل از جمع آور يابيكار يفورمه ها يجمع آور صندوق )2(
و در  دهيمهر و لاك گرد تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استير يرسم ندهيبا نظارت نما يمنابع بشر استير

 يديتوح ستيباز و شامل ل رفوق الذك يها استير ندگانيبا حضور نما ستيلشارت  أتيه ياز سو آن نيزمان مع
 گردد. يم

ع سهل انگاري و شده باشد. هرنو ،يدمستند و توسط مراجع رسمي دولتي تأياسناد مربوط به متقاضي بايد  )3(
 احتمال بروز فساد را متصور مي سازد. كم كاري در زمنيه
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 اطلاع به كانديدان
 ماده نوزدهم

 يامتحان آنها تمام جيو نتا دانيكاند ليست عدم شارت و ستيشارت ل تا ؛مكلف است يمنابع بشر استير )1(
 يم بيتأد صلاحيمقام ذ يمتخلف از سو امر نيا تيبا خبر سازد. در صورت عدم رعا نهيمع عاديرا در م دانيكاند

 گردد.
 رسانيده شود.ي متقاضدلايل عدم شارت ليست قبل از اخذ امتحان به اسرع وقت به استماع  )2(

 ديتابيس
 ماده بيستم

 جيو نتا يابيكار يفورمه ها افتيو در عي، توزسيتابيدثبت استخدام،  يپروسه ها شتريهر چه ب تيمنظور شفاف به
 .رديگ يو مورد استفاده قرار م جاديا يمنابع بشر استير ياز سو دانيو امتحان كاند ستيشارت ل

 امتحان و نظارت
 ماده بيست و يكم

 ستمينمرات اوراق امتحان از س قيتطب ؛گردد يم يو نمره ده بيبصورت كتنگ ترت دانيامتحان كاند اقاور )1(
فساد  هيمبارزه عل ونيسيعضو كم كيحداقل  با نظارت يابيارزامتحان و  تهيكم ياز سو جيكتنگ به جدول نتا

 .رديگ يصورت م يادار
 آورند. ينظارت به عمل م يماستخدا يعندالموقع از پروسه ها اداره نيو معاون سيرئ )2(

را قبل از  شيگزارش خو ؛از تمام مراحل پروسه استخدام نظارت نموده يفساد ادار هيمبارزه عل ونيسيكم )3(
 دارد.  يم هيبه مقام اداره ارا تقرر شخص انتخاب شده يمنظور

يلمبرداري ه مجهز به كامره فتمام مراحل پروسه امتحان نهائي (مصاحبه كانديدان) در اتاق مخصوص ك )4(
 در آرشيف مربوط طور محفوظ نگهداري مي گردد. و جريان امتحان ثبت و ضبط گرديده وصورت گرفته  باشد

 رسيدگي به شكايات
 ماده بيست و دوم

 .رديگ يمطابق طرزالعمل مربوط صورت م اداره يرقابت يبست ها دانيكاند اتيبه شكا يدگيرس

 بانك سوالات
 ماده بيست و سوم

 در هماهنگي با بخشهاي مربوطاداره را  يمربوط به امور استخداممسلكي بانك سوالات  يبشر منابع استير )1(
 .ب نمايديترت

 مطابق طرزالعمل مربوط صورت مي گيرد. لات در پروسه هاي استخدامي ادارهطرز استفاده از بانك سوا )2(
در هماهنگي با ع بشري رياست مناب و طرز امتحانات امور استخدامي ادارهبه منظور آشنائي متقاضيان  )3(

 كتاب راهنمائي مربوط را ترتيب و در سايت اداره نيز نشر نمايد.آمريت نشرات 
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 فصل چهارم

 يو ادار يمال

 

 مصرف بودجه
 ماده بيست وچهارم

ت رهبري ربع به مقام اداره و هيئ رياست مالي و اداري مكلف است از چگونگي مصرف بودجه در پايان هر )1(
 .گزارش دهد

تا پايان سال  ؛توجه نموده مصرف موثر بودجه عادي و انكشافي و تحقق عوايد جداًالي و اداري در رياست م )2(
ضعف مديريت و  به موقع بودجه موثر و عدم مصرف. نمايدمصرف را  وجوه  منظور شده هر دو بودجهمالي بايد 

 سهل انگاري در وظيفه تلقي شده مي تواند.

 تثبيت احتياج

 پنجمماده بيست و 

صورت  يازمنديمطابق ن ينيطور درست و ع ديمربوط با نيمسئول يشعبات اداره از سو اجياحت تيبتث )1(
 گردد. يدار خود يآفاق اجياحت تياز تثب گرفته

 يابيرا ارز شنهاداتيپ شده به شعبات عيو تدارك اجناس توز هيبا در نظرداشت ته يو ادار يمال استير )2(
 .ديو اجرا نما بيمناسب ترت يو زمان بند يواقع يازسنجين بر يرا مبتن شيخو يپلان تداركات نموده

 هيأت آفرگشائي و ارزيابي
 ششمماده بيست و 

 يم نيياز طرف مقام اداره تع يو ادار يمال استير شنهاديبه پ يمال كساليمدت  يبرا :يآفرگشائ أتيه )1(
 أتيه نكهيكند، مگر ا فيو توظ يرا معرف يگريد أتيه يسال مال انيتواند در جر ينم يمال استيگردد. ر
 شركت كرده نتواند. يموجه در آفرگشائ يليبنا به دلا يآفرگشائ

 ستيل يجلسه سال مال نيدر نخست يرهبر أتيه ؛آفرها يابيو ارز يتداركات يپروسه ها تيمنظور شفاف به )2(
آنها به تعداد  انيات، از مو  مقام اداره با در نظرداشت نوع تدارك نييكه كمتر از ده نفر نباشد را تع يابيارز أتيه

 .دينما يم فيآفر توظ يابيلازم را جهت ارز
آفرها را در  ،ياسناد تداركات ريف است مطابق قانون و طرزالعمل تداركات و سالآفر ها مك يابيارز أتيه )3(
جانب من تياز مسئول زيو گر يدارد. هر گونه تعلل، سهل انگار هيارا يو غرض اجراآت بعد يابيارز عنهيم عاديم
 باشد.  يم يمستوجب برخورد قانون يابيارز أتيه
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 هيأت خريداري
 هفتمماده بيست و 

گردد.  يم نييمقام اداره طور ربعوار تع يكه از سو بخش تداركات بوده از كاركنان ريغ :يداريخر أتيه )1(
در همكاري زوم لنظارت نموده و در صورت  نرخ هامطابق پلان مربوطه از  تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استير
 .دينما يلازم اتخاذ م ريتدابو اداري  يمال استير با

هر نوع سهل انگاري در گسترش فساد  اجناس و خدمات با كيفيت عرضه شود؛در خريداري تلاش شود كه  )2(
 .جلوگيري گردد تجملياز خريداري اجناس  كمك خواهد كرد.

ت، طور غير مستقيم نيز از نرخ ها اطمينان علاوه بر نرخگيري توسط هيأ معاون و رئيس مالي و اداري: )3(
 حاصل نمايند.

 طي مراحل اسناد
 شتمماده بيست و ه

مراحل نموده از هرگونه  يآن ط نيرا به وقت و زمان مع يمكلف است، اسناد تداركات يو ادار يمال استير )1(
 . دينما يتعلل خوددار

 يبه اسرع وقت ط يو ادار يمال استينب رمنجا افتيرا بعد از در ياسناد تداركات ديبا :كنترول تيريمد )2(
 .ديموجه آنرا رسماً مسترد نما ليخلاء و نواقص، با ذكر دلا تيمراحل و در صورت موجود

در مورد هر گونه  ؛نظارت نموده شيدر شعبات تحت اثر خو يمراحل اسناد مال ياز ط يو ادار يمال سيرئ )3(
 نهيو در زم ياسناد خوددار زهيموجه از و ليكنترول بدون دلا تيريمد كهي. در صورتديلازم اتخاذ نما ريمشكل تداب

 اتخاذ گردد. يقانون زياخبار و در مورد تجو هيلرسماً به وزارت ما مقام اداره تيتعلل ورزد موضوع بعد از هدا

 ها هيمعاشات و سفر
 نهمماده بيست و 

مراحل  يآن ط نيدر زمان معاسناد مربوط را  :مكلف است يو ادار يمال استير يو حساب يمال تيآمر )1(
 . دنينما ينموده از هر گونه تعلل و معطل قرار دادن اسناد خوددار

و  به صورت روزانه گزارش مطالبه نموده شياز اجراآت شعبات تحت اثر خو :مكلف است يو ادار يمال سيرئ )2(
 .دياجراآت آنها را كنترول نما

آن انتقال  نيبه وقت و زمان مع ديبا ،اداره تأدياتي يردموا ريو سا يقرارداد يها، حواله ها هيسفر معاشات، )3(
اتخاذ  يلازم و اصول ريو تداب يشناسائ يو ادار يمال سيرئ ياز سو ديبا نهيدر زم يگردد؛ هر گونه تعلل و معطل

 گردد.
 ،يموارد پرداخت نقد ريو سا يها، اضافه كار هيسفر هياز هرگونه فساد در تأد يريو جلوگ تيمنظور شفاف به )4(
 .رديصورت گ هيأت توزيع و جوه نقدي رياست مالي و اداريدر حضور  ديامر با نيا
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ميكانيزم مشخص را در زمينه در نظر گرفته و مطابق آن افراد مستحق را  :كميسيون تثبيت اضافه كاري )5(
 زد.تشخيص دهد، هر نوع تصميم ديگر كه مبناي عيني و قانوني نداشته باشد، زمينه فساد را مساعد مي سا

 ، در ولاياتيكه دفاتر ساحوي تفتيش وجود دارد،مفتشين مكلف اند حين تكميل معياد تفتيش از ولايات )6(
ايه نمايند؛ در ولاياتيكه دفاتر ساحوي اداره وجود ندارد، تصديق حاضري گروپ تصديق و ار حاضري خويش را 

در غير آن سفريه آنها قابل از سوي رياست تفتيش ادارات بودجوي محلي اداره تصديق گردد؛  ي تفتيش ولايتيها
 نمي باشد.پرداخت 

 لخانهيتحو امور
 سي امماده 

شده را به صورت درست و  عيمكلف است، اجناس توز يو ادار يمال استيخدمات و تداركات ر تيآمر )1(
 .ندينما سيتابيثبت دفاتر مربوطه و د ؛و جمع نموده ديدر وجه درخواست كنندگان ق ياساس

را  لخانهياجناس تحو ياختصاص سيتابيمكلف است، د يو ادار يمال استيخدمات و تداركات ر تيآمر )2(
 .ديحاصل نما نانيآن اطم تياز موثق ق اصول و مقررات در آن درج نمودهاجناس را مطاب يو تمام بيترت

با  ؛شمرده شده قتيو جمع كاركنان، كتمان حق ديد و قموثق اجناس موجو ريمعلومات نادرست و غ هيارا )3(
 .رديگ يصورت م يمرتكب برخورد قانون

شمرده شده، با متخلف  فهيوظ يتعلل در اجرا را دارند ديجمع و ق تيقابل كهيبه موقع اسناد ياجرا عدم )4(
 .رديگ يصورت م يبرخورد قانون

 اجناس اعاده شده امور
 ويكمماده سي 

 تيقابل كهيتا اجناس اعاده شده ا دينما قيو تطب بيرا ترت زميكانيمكلف است، م يو ادار يمال استير )1(
در صورت  ؛مجدد گردد عيدوباره توز دهيگرد يو نگهدار افتياستفاده را دارند، به صورت درست و مناسب در

 اين روند نبايد پيش از يك روز را در بر گيرد. درخواست
و  نهيمعا تيآنرا به صورت درست و مطابق به واقع ناس اعاده شدهاج نهيمعا نيمكلف است، ح نهيمعا أتيه )2(

 باشد. يمذكور م أتي. عواقب هر گونه نظر خلاف واقع به عهده هديابراز نظر نما نموده يابيارز

از انباشت آنها به  ليلام سپرده شود؛ اسناد تقنيني مربوط بهداغمه غير قابل استفاده هر چه سريع تر طبق  )3(
 جلوگيري گردد.تي الامكان حداخل اداره 

 نيباب مفتش هيقرطاس
 دومماده سي و 

مربوط  يها استير ياداره طور جداگانه از سو نيو مفتش يباب دفاتر شعبات مركز هيقرطاس اجياحت تيتثب )1(
 .رديمطابق مقررات مربوط صورت گ يو ادار يمال استيو ر
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بعد از دول توزيع صورت گرفته، مفتشين شعبات مربوط به اساس ج ياز سو ن،يباب مفتش هيقرطاستوزيع  )2(
نمايند. شعبات متذكره كاپي جدول توزيع قرطاسيه مذكور  مي در جدول مذكور امضادريافت قرطاسيه باب مربوط 

 را رسماً به رياست مالي و اداري جهت اطمينان ارسال نمايند. 

 امور كتابخانه
 سومماده سي و 

 لايحهاطلاعات و ارتباط عامه مكلف است،  تيدر اجراآت، آمر تيشفاف منظور استفاده مناسب از كتابخانه و به
 .دينما قيو تطب بيكتابخانه را ترت  استفاده از منابع

 مراسلات بيروني
 چهارمسي و  ماده

 ريها و سا هيدوس ب،ياسناد، مكات زم،يكانيم ني) ا1شماره ( مهياداره مطابق فارمت ضم يها تيها و آمر استير
رسماً  ها يكاپو  تعداد اوراق تاريخ، ديبا ق ند،ينما يدفتر م استيادارات محول ر ريجهت ارسال به سا اوراق را كه

 .دينما ميدفتر تسل استيبه كاركن مسئول در ر

 ثبت و توزيع احكام و هدايات
 پنجمماده سي و 

امر  كيها عندالموقع،  تيآمر ها و استيمقام اداره و  به دسترس قرار دادن آن به ر اتيبه موقع  احكام و هدا ثبت
 گردد. يبا متخلف م يو تعلل ناموجه باعث برخورد قانون ريهر گونه تأخ ؛بوده يضرور

 محرميت اسناد
 ششمماده سي و 

كه  يهر گونه مشكل ؛گردد تيمسئول مربوطه، جداً رعا يمناسب آن از سو يشده و نگهدار فياسناد آرش تيمحرم
 يبرخورد صورت م ينيمطابق احكام اسناد تقن ؛آن متوجه كاركن مربوط بوده تيلمسئو .بروز كند هيناح نياز ا

 .رديگ

 استعلام مفتشين
 هفتم ماده سي و

 ديبا .گردد يم عيبه اساس شماره مسلسل، توز شيتفت يدفتر به گروپ ها استيكه منجانب ر يها استعلام )1(
 اخذ شود. يميتسل ؛دهيگرد ديسماً قمفتش مربوطه ر در جمع گروپ در كتاب ثبت و راجستر استعلام ها

ستفاده شده، باطل و جدول استعلام هاي ا د در ختم بازرسي مراجع تحت تفتيشمفتشين مكلف ان )2(
 به اساس سريال نمبر ترتيب و ضم استعلام هاي باطله و باقيمانده، به رياست دفتر تسليم نمايد. باقيمانده را
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اطل و باقيمانده را در ميعاد معينه به رياست دفتر ارايه نه در صورتيكه گروپ هاي تفتيش استعلام هاي ب )3(
 با متخلف برخورد قانوني صورت مي گيرد. ؛نمايند

نظارت نموده به ) ماده سي و هفتم 3 -1فقرات ( رياست تفتيش داخلي و كنترول كيفيت از تطبيق درست )4(
 مقام اداره گزارش دهد.

 

 پنجم فصل

 پلانگذاري و توظيفات

 يپلانگذار
 هشتمده سي و ما

معلومات از  يابيو ارز ليو تحل هيتجز ،يطبقه بند ،يچون جمع آور يارهايمع تيبا رعا :تفتيش يپلانگذار )1(
 يبار آورده مبه را  يبروز اشتباه و فساد ادار نهيزم اصول مذكور تيعدم رعا ؛صورت گرفته شيمراجع تحت تفت

 تواند.
 يفرع يپلانها ،ياصل يعلاوه بر پلانها ديو پلان با يسيپال استير :شيو تحقق اهداف تفت تيمنظور موثر به )2(

 در نظر داشته باشد. زيرا ن يزرفيو ر
 ه،يتجز ،يطبقه بند ،يجمع آور يكه چگونگ فاتيو توظ يو پلان طرزالعمل پلانگذار يسيپال استير )3(

 قيو تطب بيترترا به اساس سنجش خطر  شيانتخاب مراجع تحت تفت يها اريمعلومات و مع يابيو ارز ليتحل
 .دينما

 كيشر يو مسلك يسكتور يآمريت ها، ها استيشدن پلان، آنرا با ر يو پلان قبل از نهائ يسيپال استير )4(
 با در نظرداشت نظريات مذكور، نهائي سازد. ؛ساخته

 فاتيتوظ 
 نهمماده سي و 

بر اساس  فاتيتوظ و يمطابق طرزالعمل پلانگذار يتيو ولا يمركز شيتفت يدر گروپ ها نيمفتش فاتيتوظ )1(
 .رديگ يقابل سنجش صورت م يارهايمع
سرمفتش، معاون  يبه درجه ها فات،يو توظ يمندرج طرزالعمل پلانگذار طيو شرا ارهايمطابق مع نيمفتش )2(

؛ كه با در نظرداشت عملكرد و اجراآت مفتشين گردند يم فيو توظ تيمفتش، تثب اريسرمفتش، مفتش و دست
 قابل تجديد مي باشد.

فارمت مخصوص كه شامل ، تفتيش در آغاز سال مالي و قبل از توظيفات گروپ هايو پلان،  يسيپال ستاير )3(
را تكميل و ارزيابي نموده، از  باشد با سطوح مديريتي مراجع تحت تفتيشجزئيات مربوط به قرابت و تضاد منافع 

 توظيف مفتشين مذكور در مراجع ياد شده، خودداري نمايد.
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صورت گرفته،  فاتيو توظ يو خارج از كشور، مطابق طرزالعمل پلانگذار اتيدر ولا نيمفتش فاتيتوظ  )4(
 اداره گزارش دهد. ياز آن نظارت به عمل آورده عندالموقع به مقام عال تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استير
 يو شاخص ها ارهايمع ريسا ،حجم كار، خطر  ش،يتفت يگروپ ها نييو تع نيمفتش فاتيتوظ در )5(

 گردد. تيو پلان رعا يسيپال استير ياز سو ينگذارپلا

 يپلان رهنمود
 چهل امماده 

بوده و  عام فهم و جوابگو ،ساده ديبا ش،يتفت يپلان كار بازرس بيترت نهيدر زم يرهنمود يپلان ها يمحتوا )1(
 گردد. بيترت يكار يو شاخص ها تياز نظر محتوا و شكل با درنظرداشت نحوه فعال

 يبا تجربه و مسلك نيمربوط با اشتراك مفتش يها استياز جانب ر در صورت ضرورت يرهنمود يها پلان )2(
 باشد.  يالاجرا م يمقام اداره مرع يو بعد از منظور دييتأ يتودولوژيم تهيو از طرف كم تجديد است،يآن ر

و با  يساحات خطر، بصورت اساس يرا در شناسائ نيگردد كه مفتش بيترت يطور ديبا يرهنمود پلان )3(
 يژيبه صورت موثر در مطابقت به اهداف و استرات شيپلان كار تفت   ليو تحل هيتجز نديكمك نموده تا فرا تياهم

 اداره مساعد گردد.

 شيپلان كار تفت
 يكمو  ماده چهل 

موظف، با درنظرداشت حجم كار، ساحات خطر، تعداد  يگروپ ها ياز سو شيپلان كار تفت هيارا عاديم )1(
اداره  يمعاون مسلك دييبا تأ يسكتور يها استير ياز سو در پلان هاي رهنمودي موارد ريگروپ و سا ياعضا

 گردد. يم نييتع
قبول شده به اساس  يو ستندردها ارهايمرجع مربوط را مطابق مع شيپلان كار تفت ش،يتفت يها گروپ )2(

 استيمربوط و ر استيبه ر نهيمع عاديدر م شيتمام موارد قابل تفت ستيل مهينموده، آنرا ضم بيترت يرينمونه گ
 . دينما هيارا تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت

موظف  يگروپ ها شيپلان كار تفت تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استيبا ر يمربوط در هماهنگ استير )3(
 يبه گروپ ها قياداره، غرض تطب يمسلك تيمعاون دييبعد از تأو نموده  يابيو ارز سهيمقا ؛شده هيارا ستيرا با ل

 .ديرسماً ابلاغ نما يو مرجع تحت بازرس شيتفت
آنرا  ديمربوط با استير ؛ديرا نما شيتفت جابيخارج از پلان، ا يموارد كهيشدن پلان در صورت ياز نهائ بعد )4(

اداره شامل پلان كار گروپ موظف  يمسلك تيمعاون دييو تأ تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استيبعد از نظر ر
 اطلاع دهد. زين شيتفتبه مرجع تحت  ؛نموده

(حتي  يتيولا شيموظف تفت يگروپ ها يكيالكترون يحكومتدار جيمنظور سهولت در اجراآت و ترو به )5(
اداره  يآدرس رسم ليميا قيرا از طر يموارد قابل بازرس ستيو ل شيكار تفت يو سفارتخانه ها پلان ها الامكان)
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و كنترول  يداخل شيتفت استيمربوط و ر يها استيبه ر ؛دهيگرد بيترت يمعلومات يتكنالوژ تيكه از جانب آمر
 .ندينما افتيدر قيارسال و از آن طر تيفيك

 فصل ششم

 شيتفت ياجرا

 رعايت اسناد تقنيني و اداري
 دومماده چهل و 

 ،يرهنمود يپلان ها ش،يتفت يارهايمع ؛نافذه بوده ينياسناد تقن قيمكلف به تطب شيتفت يها گروپ )1(
 .ندينما تياسناد را رعا ريو سا ياخلاق يكود ها ح،يها، لوا ماتنامهياداره، تعل يسيپال
و مكمل مطابق زمان  يمربوط را به صورت اساس شيتفت يكار يمكلف اند پلان ها شيتفت يها گروپ )2(

 .ندينما قيشده تطب نييتع

 تخلفات

 سومماده چهل و 

اتلاف اوراق،  ايكتمان  ؛د مشكوك و مفقود شدهعدم تذكر اوراق و اسنا ،ينياحكام اسناد تقن رياجراآت مغا كتمان
مطابق احكام قانون  دهيتخلف محسوب گرد ؛نيمفتش ياز سو ينياحكام اسناد تقن قياسناد و عدم تطب ريتزو

 .رديگ يقرار م يعدل بيمرتكب مورد تعق

 بيطرفي
 چهارمماده چهل و 

با مرتكب حسب  تيورت عدم رعاو مهم بوده در ص ياصل اساس كي شيتفت ياداره عال نيمفتش يطرفيب )1(
 .رديگ يصورت م ياحوال برخورد قانون

و از  ؛دياستفاده نما يدر مراجع تحت بازرس يبر مقاصد شخص يمبن ياز موقف رسم دينبا نيمفتش )2(
و مستقل بودن  نانهيب تقلب متصور بوده و باعث سوء ظن در جهت واقع ايارتباطات كه احتمال بروز خطر فساد و 

 ردد، جداً اجتناب ورزند.گ يم شانيا
 نيبه منظور تأم دينبا ؛گردد يو حاصل م افتيدر نيمفتش ياز سو يبازرس نيو اطلاعات كه ح معلومات )3(

متخلف حسب  اصل نيا تيدر صورت عدم رعا .متضرر ساختن اشخاص ثالث استفاده شود ايو  يمنافع شخص
 گردد. يم يمعرف يبه مراجع عدل اي بياحوال تأد

 ثبت رسمي
 پنجماده چهل و م

 ياز سو اوراق آن يكه تمام كتاب صادره و وارده كي شيهر گروپ تفت يبرا جهت ثبت و تسليمي اسناد: )1(
 گردد. يم عيتوز و دهيو مهر گرد ينشان رياست دفتر
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 يصادر م شيمراجع تحت تفت يرا كه عنوان ياستعلام ها و اسناد مربوط به بازرس يتمام :مكلف اند نيمفتش )2(
 .نديمذكور نموده و از آن استفاده نما يكتاب ها گردد، ثبت

 استير يها تيو صلاح فياز وظا ش،يتفت يشده گروپ ها از ثبت درست اسناد صادر نانياطم حصول )3(
 هيمبارزه عل ونيسياز موضوع به كم يدر ختم هر ربع سال مال استير نياست. ا تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت

 دهد. يگزارش م يفساد ادار
ماده  اصل استعلام مندرج ،يمعلومات از مراجع تحت بازرس افتيجهت در :مكلف اند شيتفت يها گروپ )4(
 يبرخورد قانونو  دهيتخلف محسوب گرد به مراجع يكاپ ي. اصدار استعلام هانديرا صادر نما زميكانيم ني) ا37(

 .رديگ يصورت م

 انتقال مهارت و استحصال وظيفه
 ششمماده چهل و 

را به  يمهارت ها و تجارب مسلك ؛ساخته ميسه شيتفت يگروپ را در اجرا ياعضا ريسا :استگروپ مكلف  آمر
 .دينما فهياستحصال وظبه اساس فيصدي مربوط  اعضا انتقال داده از آنها ريسا

 ارتباط با اشخاص ثالث
 هفتمماده چهل و 

 استير ذانيضرورت، بعد از است . در صورتديارتباط نما نيند، با اشخاص ثالث تأمنتوا ينم شيتفت هاي گروپ
 .رديصورت گ يدگيرس يمرجع تحت بازرس قيمقام اداره از طر تيمربوطه و هدا

 محدوديت هاي مفتشين
 شتمماده چهل و ه

 ؛شود يغذا و مانند آن كه منتج به تضاد منافع م ط،ياز وسا اتيتوانند در مركز و ولا ينم شيتفت يها گروپ
 .ندياستفاده نما
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 ل هفتمفص

 دهي، تحليل و تدقيقگزارش

 گزارش و اسناد تفتيش
 نهمماده چهل و 

و  جهيعلت، نت ت،يوضع ار،ي(مع يعني)  C 5 را مطابق ( تيفيو با ك ياريمع يمكلف اند، گزارش ها نيمفتش )1(
 .ندينما هيو ارا بيسفارش) ترت

ناقض دال بر موجوديت فساد در صورت ت .يافته هاي تفتيش بايد عيني، مستدل و مبتني بر واقعيت باشد )2(
 شمرده مي شود.

 بيترت يا قهيو سل يبصورت آفاق ؛بر اسناد، شواهد و مدارك بوده يمستند و مبتن ديبا شيتفت يها يافته )3(
 نگردد.

. ندينما هيمربوط ارا يها استيو به ر يرا نهائ شيگزارش تفت فاتيدر ختم هر دور توظ :مكلف اند نيمفتش )4(
 يم بيتأد ينيمتخلف مطابق احكام اسناد تقن و دهيتخلف محسوب گرد نيمفتش ياز سوگزارش  هيدر ارا ريتأخ

 گردد.
 يرا در گزارش بازرس ي مراجع تحت تفتيش اوراق و اسناد مشكوك و مفقود شده :مكلف اند نيمفتش )5(

 دارند. هيتذكر و در مورد نظر مشخص ارا حاًيصر شيخو

 قضاياي جرمي
 پنجاهمماده 

 استيموضوع را بلافاصله با ر شيتفت نيح يجرم يايصورت مواجه شدن به قضا در :مكلف اند نيمفتش )1(
 .نديلازم اخذ نما يراهنمائ هياسناد و مدارك دوس ليتكم ،يمستند سازگذاشته در  انيمربوط و مقام اداره در م

برخورد  دهيگرد محسوبگردد، تخلف  يوقت و عدم مستند ساز اعيو تعلل كه باعث ض ريهرگونه تأخ )2(
 .رديگ يصورت م يقانون

 ارايه گزارش تفتيش
 يكمو  ماده پنجا

طور  يبا اسناد حام ؛شده رفتهيپذ يارهايها را مطابق مع يگزارش بازرس :مكلف اند شيتفت يها گروپ )1(
مكتوب به  يو با كاپ ميمربوط تسل يها استير هياجرائ يها تيريبه مد يمكتوب رسم عهيكامل و بدون نواقص ذر

 د.نده نانياطم زين تيفيو كنترول ك ياخلد شيتفت استير
و نواقص  يهرگونه كاست ؛نموده يابتدائ يابيرا ارز شيتفت يشده گروپ ها هيمربوط گزارش ارا يها استير )2(

 ينواقص و كاست ندمكلف ا شيتفت هاي . گروپديمسترد نما نيضم اوراق مربوط به مفتش يرسم ادداشتي يآنرا ط
 .نمايند هيمربوطه رسماً ارا استينموده دوباره به ر ليده رفع و تكمه شيارا ادداشتيها را مطابق 
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نتواند به رفع آن  ش،يگزارش تفت در مورد نواقص يرسم ادداشتي افتيبعد از در شيگروپ تفت كهيصورت در )3(
ي رياست مربوط با هدايت مقام اداره در مورد مفتش گروپ بازرس د،ينما هيرا ارا يارياقدام و گزارش مكمل و مع

 نمايد.مذكور، اقدامات تأديبي را اتخاذ 

 قيو تدق ليتحل
 دوم ماده پنجاه و

 افتهي شيافزا اياز كاهش  بوده نيمفتش) IR( مكلف به بازتاب دادن  ش،يگزارشات تفت  قيو تدق ليتحل مسئول
 اجتناب بعمل آورند. موجببدون  شيتفت يها

 بررسي قضاياي جرمي
 سومماده پنجاه و 

 يايقضا يو طرزالعمل بررس ينيمطابق احكام اسناد تقن شيتفت يشده توسط گروپ ها بيرتت يجرم يايقضا
 .رديگ يو اجراآت صورت م يبررس ش،يتفت يدر اداره عال يعدل

 پيگيري
 چهارمماده پنجاه و 

 .رديگ ي) صورت مFollow Up Mechanism( يريگيپ زميكانيمطابق م شيتفت يها افتهي يريگيپ

 هشتم فصل

 فرقهامور مت

 حضور به موقع در مراجع
 پنجمماده پنجاه و 

 شان بپردازند.  فيوظا يبه اجرا افتهيبه مراجع مربوط حضور  نهيدر وقت مع :مكلف اند شيتفت يها گروپ )1(
كه توسط  يدر مراجع مربوط، گروپ ها شيتفت ياز حضور به موقع گروپ ها شتريب نانيمنظور اطم به )2(
 باشند.  يپاس م نگيو بورد ارهيتكت ط يكاپ هيبه اراكنند، مكلف  يرفت و آمد م ارهيط
از حضور به موقع گروپ  ؛تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت ي محلي و رياستوتفتيش ادارات بودج استير )3(

بصورت منظم طبق پلان  اتيدر مركز و ولا و يا تماس تيلفوني ياعزام كارشناسان نظارت قياز طر شيتفت يها
 د.نمقام اداره گزارش دهنظارت نموده به  يكنترول

اسناد موثق از صحت  شيتفت يگروپ ها ارهيها و تكت ط هيسفر محسوبي نيح يو ادار يمال استير )4(
 .ديحاصل نما نانياطممحسوبي 
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 بهبود نظارت
 ششمماده پنجاه و 

سطح نظارت از كاركنان تحت اثر و اجراآت شان را  :مكلف اند يو ادار يمال ،يها و شعبات سكتور استير )1(
 .ندينما قيو تطب بيرا ترت يمشخص وهيكارش و بهبود نظارت، به منظور انتظام ؛بلند برده

را جهت نظارت و بهبود  شيمربوط خو يمناسب نظارت يا وهيكارش تيفيو كنترول ك يداخل شيتفت استير )2(
 .دينما قيو تطب بيترت شيتفت يكار در اداره عال تيفيك

 فرصت ها و امتيازات
 مهفتماده پنجاه و 

كاركنان اداره عالي تفتيش با نظرداشت اصل شايستگي و لياقت، از فرصت ها و امتيازات بهره مند گرديده،  )1(
 در توزيع آن، اصول قانون اساسي و ساير اسناد تقنيني رعايت مي گردد.

 يارهايدر آن مع كهيمشخص ا زميكانيمطابق م موارد مشابه ريو سا يخارج يها، سفرها هياز بورس استفاده )2(
 گردد. يم قيو تطب ميتنظبه مثابه اصل مكافات  ؛شده باشد رعايتقابل سنجش 

 ساده سازي
 هشتمماده پنجاه و 

 تيمعاون  و فساد زا ريزمانگ مغلق يپروسه ها يو شناسائ يفويتداخل وظ ،يكار يپروسه ها يابيمنظور ارز به
 .دنيلازم اتخاذ نما ريابتد ،يفساد ادار هيمبارزه عل ياداره عال يبا همكار يو ادار يمال

 تطبيق و اجراي ميكانيزم
 نهمماده پنجاه و 

بوده در صورت نقض و تخلف از آن حسب احوال با متخلف بر  يالزام زميكانيم نياحكام ا تيو رعا قيتطب )1(
 .گردديم ليبه مراجع مربوط گس يعدل بيجهت تعق ايصورت گرفته  يبيخورد تاد

 دييبعد از تأ ؛هديگرد بيموظف ترت ونيسيتوسط كم ماده نهه و پنجا فصل و هشت يط زم،يكانيم نيا )2(
 باشد. يالاجرا م يمقام اداره مرع يو منظور يرهبر أتيجلسه ه
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